Zatacznik do uchwaty 42/2022 Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego w Gabinie z dnia 09.06.2022r.

Raport z Oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w Ggbinie
Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaty nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostat w celu wydania oceny przez Rade Nadzorczg
w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem  Zebraniu
Przedstawicieli zatwierdzajgcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2021r.
Opis polityki i gtéwne zasady
Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto
nastepujace regulacje :
1. , Polityke wynagradzania cztonkdw organu nadzorujagcego w Banku Spoétdzielczym
w Gabinie” przyjeta przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg NR 19/2015.
2. Regulamin wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Gabinie
wprowadzony przez Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr20/2015 w dniu 17 czerwca
2015 roku , zmieniony uchwatg 25/2018 w dniu 26.06.2018 roku
3. Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku Spodtdzielczego w Gabinie
wprowadzony Uchwaty Rady Nadzorczej 18/2017 z dnia 10.08.2017 roku.
4. Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Banku Spétdzielczym w Gabinie” wprowadzong uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 17/2017 z dnia 10.08.2017 roku.
5. ,Polityke zrdéinicowania cztonkéw organu zarzadzajgcego oraz personelu w Banku
Spétdzielczym w Gabinie” wprowadzong uchwatg Zarzadu nr33/2019 w dniu
24 .04.2019 roku izatwierdzong uchwaty Rady Nadzorczej nr 19/2019 z dnia 30.04.2019
roku
Definicje pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na ryzyko istotne oparto
na zatozeniach zawartych w Rozporzadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady. Zgodnie
z zapisami Polityki wzorcowej do stanowisk istotnych Bank zalicza tylko cztonkéw Zarzadu.
Inni pracownicy (dyrektor, kierownik) posiadaja wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia
Banku jednak nie posiadajg kompetencji decyzyjnych majacych wptyw na ryzyko Banku tj. min.
do zatwierdzania regulacji wewnetrznych, limitéw ograniczajacych ryzyko czy metod pomiaru ryzyka

oraz zalecen pokontrolnych.



Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku jako oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku sg tak ustalone aby odpowiadaty w szczegdInosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, a takze uwzgledniaty ilos¢
i jako$¢ Swiadczonej pracy, a takie zapewniaty prawidtowos$¢ realizacji przez Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej zadan wynikajgcych z dziatalnosci Banku.

Celem polityki jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajgcej - przez zastosowane mechanizmy
wynagradzania - do szczegolnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw
klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko. Maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw Banku w okresie rocznym wynosi 3. Stosunek
ten ustalony jest na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw
Banku a uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem. Wskaznik

w 2021 roku wynidst 2,01 .

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzed na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka
banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie zasad
wynikajacych z polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen.

W 2021 roku wynagrodzenie dodatkowe z tytutu stosowania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
nie zostato wyptacone Cztonkom Zarzadu z uwagi na realizacje WPN i nie osiggniecie przez Bank
parametréow okreslonych polityka.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyptacane sa zgodnie z zawartymi umowami , a przepisy
regulaminu sg zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okreéla, Polityka wynagradzania
cztonkdw organu nadzorujgcego w Banku Spétdzielczym w Gabinie” stanowigc tym samym
wewnetrzny zbiér zasad fadu korporacyjnego.

Szczegbtowe zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej ustalane s3 zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaciami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Banku
oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli w sprawie okreslenia wysokosci rekompensaty
ztytutu utraconych korzyéci w czasie poswieconym na prace w Radzie Nadzorczej zawiera
, Polityka wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego w Banku Spoétdzielczym w Gabinie”.
Rada Nadzorcza stwierdza, iz wypfaty wynagrodzenn (rekompensat za czas po$wigcony za pracg
w Radzie) dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byty zgodnie z zasadami okreslonymi

w/w Politykg oraz Uchwata Zebrania Przedstawicieli.



Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej ,Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym Gabinie ” realizowana
byta w sposéb wtasciwy oraz sprzyjaty rozwojowi bezpieczenstwa Banku w zwigzku z powyzszym
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia jej stosowanie w 2021 roku.

Powyiszy Raport stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 41/2022 w sprawie dokonania oceny
funkcjonowania w Banku Spétdzielczym w Gabinie polityki wynagrodzen i podlega przedtozeniu pod

obrady ZP w 2022 roku wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej.
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